STATUT DELNISKE DRUZBE
EQUINOX NEPREMICNINE
CISTOPIS

1.0. (prvi€) FIRMA IN SEDEZ
1.1. Firma druzbe je: EQUINOX NEPREMICNINE d.d.
1.2. SkrajSana firma druzbe je: EQUINOX d.d.
1.3. Sedez druzbe je: Ljubljana. Poslovni naslov druzbe se doloci in spremeni na podlagi sklepa
upravnega odbora.

2.0. (drugi¢) DEJAVNOST DRUZBE
2.1. Dejavnost druzbe je:
13.920 Proizvodnja kon¢énih tekstilnih izdelkov, razen oblacil
14.120 Proizvodnja delovnih oblacil
46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo
46.320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki

46.340 Trgovina na debelo s pija¢ami
46.350 Trgovina na debelo s tobac¢nimi izdelki
46.360 Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki
46.370 Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, za¢imbami
46.380 Trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZci
46.420 Trgovina na debelo z oblacili in obutvijo
46.440 Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, Cistili
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe
47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pija¢ami
47.260 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tobaénimi izdelki
47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami
47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki

47.761 Trgovina na drobno v cvetli¢arnah
47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijacami in toba¢nimi———————
Izdelki
47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
49.320 Obratovanje taksijev
49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
53.200 Druga postna in kurirska dejavnost
55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as
56.101 Restavracije in gostilne
56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati
56.103 Slas¢icarne in kavarne
56.104 Zacasni gostinski obrati
56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi
56.290 Druga oskrba z jedrni




56.300 Strezba pijac
59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.140 Kinematografska dejavnost
62.010 Racunalnisko programiranje
62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih
62.030 Upravljanje ra¢unalniskih naprav in sistemov
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti-—
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
64.910 Dejavnost finan¢nega zakupa
64.920 Drugo kreditiranje
66.190 Druge pomozZne dejavnosti za financne storitve, razen za zavarovalniStvo in
pokojninske sklade
68.100 Trgovanje z lastnimi nepremiéninami
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin (glavna dejavnost) -
68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje-——--———-——-—-—
70.100 Dejavnost uprav podjetij
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij
73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora
73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo
74.200 Fotografska dejavnost
74.300 Prevajanje in tolmacenje
74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup
77.220 Dajanje videokaset in plos¢ v najem
77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup
77.330 Dajanje pisarnisSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup———
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del-—
78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve
78.200 Posredovanje zacasne delovne sile
78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri
79.110 Dejavnost potovalnih agencij
79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj
79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti
80.100 Varovanje
80.200 Nadzorovanje delovanje varovalnih sistemov
81.100 VzdrZevanje objektov in hisniSka dejavnost
81.210 Splosno Cis¢enje stavb
81.220 Drugo cisc¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme
81.290 Cis¢enje cest in drugo ¢is€enje
81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice
82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev
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82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti————
82.200 Dejavnost klicnih centrov
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
82.990 Drugje nerazvricene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
90.010 Umetnisko uprizarjanje
90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetniSko uprizarjanje
90.030 Umetnisko ustvarjanje
90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
91.030 Varstvo kulturne dedisc¢ine
92.001 Dejavnost igralnic
92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah
93.110 Obratovanje Sportnih objektov
93.130 Obratovanje fitnes objektov
93.190 Druge Sportne dejavnosti
93.299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as
95.110 Popravila in vzdrZevanje racunalnikov in perifernih enot
95.120 Popravila komunikacijskih naprav
95.210 Popravila elektronskih naprav za Siroko rabo
96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih istilnic
96.021 Frizerska dejavnost
96.022 Kozmetic¢na in pedikerska dejavnost
96.040 Dejavnosti za nego telesa
96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene

3.0. (tretjic) OSNOVNI KAPITAL
3.1. Osnovni kapital druzbe znasa 5.691.826,00
(petmilijonovseststoenaindevetdesettisoosemsto Sestindvajset 00/100) EUR in je razdeljen
na 1.793.869 (enmilijonsedemstotriindevetdesettisoosemstodevetinSestdeset) navadnih
prosto prenosljivih imenskih kosovnih delnic.
3.2. Vse delnice so v celoti vplacane.
3.3. Druzba vodi svojo delnisko knjigo pri KDD - Centralni klirinsko depotni druzbi skladu s
predpisi.

4.0. (Zetrti€) POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA
4.1. O povecanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic glede vrste ter razreda delnic odloca
skupscina s 3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Dotedanji delnicarji
imajo prednostno pravico do vpisa novih delnic v sorazmerju z njihovimi deleZi v osnovnem
kapitalu druzbe. Prednostna pravica se lahko izklju¢i samo na podlagi sklepa skupscine,
sprejetega s 3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.
4.2. Ce zakon ne doloc¢a drugace, mora upravni odbor druzbe najkasneje v 8 (osmih) dneh od
sklepa skupscine o povecanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo v dnevnem
Casopisu povabiti dotedanje delnicarje k vpisu in vplacilu novih delnic v sorazmerju z njihovo
dotedanjo udelezbo. Dotedaniji delnic¢arji morajo novoizdane delnice vpisati najkasneje v 15
(petnajstih) dneh od dneva objave v javnem ¢asopisju, ¢e z vsakokratnim sklepom o izdaji
delnic ali zakonom ni drugace doloceno.
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4.3. Prednostna pravica se uresnicuje s pisno izjavo, ki jo mora upravi¢enec poslati upravnemu
odboru druzbe v roku, dolo¢enem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji delnicarji v
predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in vpisejo izdane delnice, lahko upravni
odbor prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu.

4.4. Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplacila delnic so doloceni z zakonom oz. vsakokratnim
sklepom skupscine o izdaji novih delnic.
4.5. Povecanje osnovnega kapitala zaCne veljati z dnem vpisa v sodni register.
4.6. Skupscina lahko z navadno vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala sklene,
da se osnovni kapital poveca s preoblikovanjem drugih postavk lastnega kapitala v osnovni
kapital. Postavke lastnega kapitala, ki se lahko preoblikujejo v osnovni kapital, natan¢no
doloca 359. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).
Sklep o povecanju osnovnega kapitala s preoblikovanjem drugih postavk lastnega kapitala
temelji na sprejetem letnem porocilu za zadnje poslovno leto, ki se je koncalo pred odlocanjem
o povecanju osnovnega kapitala.
V navedenem primeru pripadajo dotedanjim delni¢arjem nove delnice v sorazmerju z
njihovimi delezi v osnovnem kapitalu druzbe. S povecanjem osnovnega kapitala iz rezerv, se
te ne smejo zmanjsati pod zakonsko dolo¢eno minimalno stopnjo.
4.7. Druzba lahko zmanjsa osnovni kapital, e tako zahteva zakon ali ¢e tako sklene skupscina
s 3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. V sklepu se navede razlog oziroma
namen zmanjSanja ter nacin zmanjSanja osnovnega kapitala.

5.0. (petic) SISTEM UPRAVLIANIJA IN ORGANI DRUZBE
5.1. SISTEM UPRAVLIANJA
5.2. Druzba ima enotirni sistem upravljanja. Organa druzbe sta upravni odbor in skupscina
delnicarjev.

5.3. UPRAVNI ODBOR
5.4. Upravni odbor vodi druzbo, nadzoruje izvajanje njenih poslov ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom ali statutom.
5.5. Upravni odbor je sestavljen iz petih ¢lanov. Clane upravnega odbora, ki predstavljajo
delnicarje, doloc¢i skupscina s sklepom o imenovanju. En ¢lan upravnega odbora je predstavnik
delavcey, ki ga izvoli svet delavcev druzbe.
5.6. Clan upravnega odbora je lahko samo oseba, ki se je udeleZila Programa izobraZevanja za
¢lane nadzornih svetov in upravnih odborov, kar izkaze s pridobitvijo Potrdila o usposabljanju
za €lane nadzornih svetov in upravnih odborov.
5.7. Mandat ¢lanov upravnega odbora traja 6 (Sest) let z moZnostjo ponovnega imenovanja.—
5.8. V primeru prenehanja ¢lanstva posameznemu c¢lanu upravnega odbora ali odstopa
posameznega c¢lana, se trajanje mandata novega ¢lana doloéi najdlje za trajanje mandata
preostalih ¢lanov upravnega odbora.
5.9. Upravni odbor med svojimi €lani izvoli predsednika upravnega odbora in njegovega
namestnika z vecino glasov svojih ¢lanov. Predsednik in namestnik upravnega odbora sta
izvoljena izmed ¢lanov upravnega odbora, ki so predstavniki delnicarjev. Namestnik prevzame
pravice in obveznosti predsednika le, e je slednji onemogocen pri njihovem izvrSevanju.-—-
5.10. Upravni odbor sprejme z vecino glasov svojih ¢lanov Poslovnik o delu upravnega odbora,
s katerim dolo¢i nacin in organizacijo dela upravnega odbora.
5.11. Upravni odbor mora biti sklican vsaj enkrat na Cetrtletje, v krajSem obdobju pa, e to
narekujejo interesi druzbe.
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5.12. Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor je sklepcen, Ce je pri sklepanju
navzoca vsaj polovica njegovih ¢lanov. Za veljavnost sklepa upravnega odbora je potrebna
vecina oddanih glasov. V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika oziroma
v ¢asu njegove odsotnosti njegovega namestnika.

5.13. Upravni odbor sprejema sklepe praviloma na sejah, ki so zaprte za javnost. Po odlocitvi
predsednika upravnega odbora lahko upravni odbor sklepe sprejema tudi dopisno, telefonsko,
z uporabo elektronskih medijev ali na primerljiv nacin, ¢e s tem soglasa vecina ¢lanov
upravnega odbora.
5.14. Clan upravnega odbora, ki se seje ne more osebno udeleZiti, se lahko sklepanja
upravnega odbora udelezi tudi tako, da izroéi pisno glasovnico drugemu ¢lanu upravnega
odbora.
5.15. Clani upravnega odbora, ki niso izvrini direktorji, so za svoje delo upravi¢eni do
prejemkov, ¢e tako odloci skupscina s sklepom, pri éemer mora poskrbeti za to, da so celotni
prejemki v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami ter finanénim stanjem druzbe.
5.16. Prejemki ¢lanov upravnega odbora morajo biti sorazmerni s finan¢nim polozajem druzbe
ter v skladu s politiko prejemkov iz 294. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah,----------------------
5.17. Upravni odbor v skladu s tretjim odstavkom 289. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah
oblikuje revizijsko komisijo v druZbi. Upravni odbor lahko ustanovi tudi druge komisije.
Pristojnost in delovanje revizijske komisije in drugih komisij opredeli upravni odbor s
Poslovnikom upravnega odbora.

5.18. 1ZVRSNI DIREKTORII
5.19. Upravni odbor imenuje enega ali vec€ izvrinih direktorjev, pri éemer mora izmed svojih
¢lanov imenovati vsaj enega izvrSnega direktorja. Za izvrSne direktorje je lahko imenovana
najvec polovica ¢lanov upravnega odbora (t.i. notranji izvr$ni direktor;ji).
5.20. Predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik ne moreta biti imenovana za
izvrSnega direktorja.
5.21. Upravni odbor lahko enega ali vec izvrsnih direktorjev imenuje tudi izmed oseb, ki niso
¢lani upravnega odbora (t.i. zunanji izvrdni direktorji), upostevaje pri tem tocko 5.19. tega
statuta.
5.22. lzvr$ni direktorji se imenujejo za obdobje, ki ga dolo¢i upravni odbor v sklepu o
imenovaniju, in so lahko ponovno imenovani.
5.23. Upravni odbor lahko enega ali veC izvrSnih direktorjev kadarkoli odpoklice brez
utemeljenega razloga.
5.24. Izvrsni direktorji, tako notranji kot tudi zunaniji, zastopajo in predstavljajo druzbo, pri
¢emer upravni odbor v sklepu o imenovanju izvrSnih direktorjev doloci, ali izvrsni direktorji
zastopajo in predstavljajo druzbo posamicno in samostojno ali skupaj z drugim/i izvrsnim/i
direktorjem/ji.
5.25. Delovanje izvrsnih direktorjev in delitev nalog med njimi se lahko uredi s Poslovnikom o
delu izvrsnih direktorjev, ki ga sprejme upravni odbor. Medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti med izvrsnimi direktorji in druzbo, vklju¢no s prejemki izvrsnih direktorjev (fiksni
in variabilni del placila za delo, udelezba v dobicku, povracilo stroskov, bonitete) se
podrobneje opredelijo s pogodbo, ki jo vimenu druzbe sklene predsednik upravnega odbora
na podlagi sklepa upravnega odbora.
5.26. Upravni odbor lahko na izvrSne direktorje prenese naslednje naloge in pristojnosti:—-—
- vodenje tekocih poslov in zastopanje druzbe,
- prijave vpisov in predloZitve listin registru,
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- skrb za vodenje poslovnih knjig,
- sestava letnega porocila, h kateremu priloZijo, ¢e ga je potrebno revidirati, revizorjevo
porocilo in predloge za uporabo bilan¢nega dobicka za skupscino ter ga nemudoma predlozijo
upravnemu odboru.
5.27. Pri opravljanju nalog morajo izvrsni direktorji upostevati navodila in omejitve, ki jim jih
doloci skupscina druzbe ali upravni odbor.
5.28. Upravni odbor nadzira delo izvr$nih direktorjev. Izvrini direktorji so dolzni upravnemu
odboru vsaj enkrat v Cetrtletju porocati o:
- nacrtovani poslovni politiki in drugih nacelnih vprasanjih poslovanja,
- donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lastnega kapitala,
- poteku poslov, Se posebej o prometu in finan¢nem stanju druzbe,
- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali placilno sposobnost druzbe. -
5.29. Upravni odbor lahko zahteva od izvrsnih direktorjev porocilo tudi o drugih vprasanjih, ki
so povezana s poslovanjem druzbe in pomembno vplivajo na poloZaj druzbe, oziroma je zanje
razumno pri¢akovati, da bodo pomembno vplivala na polozaj druzbe.

5.30. SKUPSCINA
5.31. Svoje pravice v zvezi z druzbo delnicarji uresni¢ujejo na skupscini v skladu s pristojnostmi
po 292., 293. in 294. ¢lenu ZGD-1.
5.32. Skupscina se sklice, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom
in tem statutom.
5.33. Skupscino sklice upravni odbor druzbe na lastno pobudo, o ¢emer odloci z navadno
vecino, ali na zahtevo delnicarjev druzbe, ki predstavljajo vsaj 5 % (pet odstotkov) osnovnega
kapitala druzbe. Delnicarji, ki zahtevajo sklic skups$c¢ine, morajo k zahtevi v pisni obliki predloziti
dnevnired, predlog sklepa za vsako predlagano toc¢ko dnevnega reda, o katerem naj skupscina
odlo¢a oziroma, ¢e skupscina pri posamezni tocki dnevnega reda ne sprejema sklepa,
obrazlozitev to¢ke dnevnega reda.
5.34. Skupscina se skli¢e vsaj 30 (trideset) dni pred zasedanjem z objavo sklica na spletni strani
druzbe in na spletni strani AJPES ali v dnevniku, ki izhaja na celotnem obmod¢ju Republike
Slovenije, in sicer na nacin in z vsebino, ki sta predpisana z relevantnimi zakoni. Sklic skups¢ine
se skladno z zahtevami ZGD-1 in ZTFI objavi tudi preko sistema elektronskega obvescanja
Ljubljanske borze SEOnet.
5.35. Skupscina se praviloma opravi v kraju sedeza druzbe.
5.36. Skupscina odloca z vecino oddanih glasov, ¢e zakon ali ta statut ne dolocata drugace. S
3/4 vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlo¢a skupscina predvsem v
naslednjih zadevah:
- sprememba statuta,
- zmanjsanje osnovnega kapitala (vklju¢no pogojno povecanje),
- odobreno povecanje osnovnega kapitala,
- statusnih spremembah in prenehanju druzbe,
- izkljucitvi prednostne pravice delnicarjev pri novi izdaji delnic,
- predcasen odpoklic ¢lanov nadzornega sveta,
- drugih primerih, ¢e tako doloca zakon ali ta statut.
5.37. Delnicarji lahko pravice iz delnic uresnicujejo neposredno na skupscini ali preko
pooblaséencev.
5.38. Pooblaséenci morajo druzbi oddati pisno pooblastilo za zastopanje delniéarjev.—————
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5.39. Skupscine se lahko udeleZijo in na njej uresniCujejo glasovalne pravice samo tisti
delnicarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skupscine.
5.40. Ne glede na doloc¢bo 5.38. tocke lahko delnicarji imenujejo pooblascenca za zastopanje
na skupscCini tudi z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec pooblastila za uresni¢evanje
glasovalne pravice po pooblaséencu je dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo je
lahko poslano druzbi po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba dolocila v vsakokratnem
sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoroc¢ni
podpis fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnorocni podpis zastopnika in Zig oziroma pecat
osebe, ¢e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete delnicarja oziroma
pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti, ter avtenti¢nosti njegovega
podpisa.
5.41. Na enak nacin in v obliki, kot je dolocena v toc¢ki 5.40. lahko delni¢arji poSiljajo druzbi
tudi zahteve za dodatne tocke dnevnega reda ter predloge sklepov k to¢kam dnevnega reda,
vkljuéno z volilnimi predlogi, in sicer najpozneje v sedmih dneh po objavi sklica skupscine.
Druzba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja, v imenu
katerega pooblas¢enec posreduje zahtevo za dodatno toc¢ko dnevnega reda oziroma predlog
sklepov k tockam dnevnega reda, ter avtenti¢nost njegovega podpisa.

6.0. (3esti¢) LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
6.1. Poslovno leto je koledarsko leto.
6.2. Letno porocilo z letnimi raCunovodskimi izkazi je potrebno sestaviti za vsako poslovno leto
v roku 3 (treh) mesecev po koncu poslovnega leta. Konsolidirano letno porocilo je treba
sestaviti v roku 4 (Stirih) mesecev po koncu poslovnega leta. Revizijo letnega porocila in
konsolidiranega letnega porocila je potrebno opraviti in sestaviti porocilo za vsako poslovno
leto v roku 6 (Sestih) mesecev po koncu poslovnega leta.
6.3. Letno porocilo z letnimi raunovodskimi izkazi pripravijo v zakonskih rokih izvr$ni direktorji
in ga skupaj s predlogom za uporabo bilan¢nega dobic¢ka predloZijo upravnemu odboru
najpozneje v osmih dneh po prejemu revizijskega porocila.
6.4. Upravni odbor mora preveriti letno porocilo in predlog za uporabo bilan¢nega dobicka, ki
so ga predlozili izvrSni direktorji. Upravni odbor mora o rezultatu preveritve sestaviti pisno
porocilo za skupscino.
6.5. Upravni odbor mora v enem mesecu od predloZitve letnega porocila s strani izvrSnih
direktorjev, svoje porocilo predloziti izvrSnim direktorjem.
6.6. O uporabi bilanénega dobicka odloca skupscina. V primeru, da bo druzba v posameznem
poslovnem letu ustvarila bilan¢ni dobi¢ek, bo upravni odbor predlagal skupscini, da se za
razdelitev med delnicarje uporabi znesek bilan¢nega dobicka, ki ustreza najmanj viSini 90%
(devetdeset odstotkov) Cistega dobicka poslovnega leta, ¢e viSina ustvarjenega bilancnega
dobicka v posameznem letu to omogoca. Dobicek se delni¢arjem izplaca v najmanj dveh
obrokih letno, lahko pa tudi v vecih, ¢e tako predlaga upravni odbor v svojem predlogu sklepa
ob sklicu skupscine.
6.7. Letno porocilo skupaj z revizijskim mnenjem je potrebno predloziti organizaciji za
obdelovanje podatkov v zakonskem roku.
6.8. Upravni odbor je pooblas¢en, da izplacuje dividende tudi med letom po poteku
poslovnega leta glede na predvideni bilan¢ni dobicek (vmesne dividende). Za vmesno
dividendo se sme izplacati najvec polovica zneska, ki ostane od predvidenega Cistega dobicka
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po oblikovanju rezerv iz dobicka, prav tako pa znesek vmesnih dividend ne sme preseci
polovice bilan¢nega dobicka iz prejSnjega leta.

7.0. (sedmi¢) OBVESCANJE
7.1. Druzba obvesca delnicarje in zainteresirano javnost o vseh za druzbo pomembnih
dogodkih na spletni strani Ljubljanske borze, svojih spletnih straneh, oziroma na drug nacin,
kadar zakon ali predpis to doloca.

8.0. (osmi¢) TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE
8.1. Druzba je ustanovljena za nedolocen ¢as.
8.2. Druzba preneha iz razlogov in po postopku, dolocenim z zakonom.

9.0. (devetic) VELIAVNOST STATUTA
9.1. Statut stopi v veljavo, ko ga sprejme skupscina podjetja, uporablja pa se od dneva vpisa
preoblikovanja druzbe v sodni register.
9.2. Spremembe statuta zacnejo veljati z vpisom v sodni register. Ostali splosni akti se
uporabljajo kot akti druzbe, v kolikor niso v nasprotju s statutom.
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