EQUINOX

Na podlagi 294.a ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS., §t. 42/2006 s sprem.; v
nadaljevanju: ZGD-1) upravni odbor druzbe EQUINOX NEPREMICNINE d.d. (v nadaljevanju:
Druzba) sprejme naslednji interni akt:

POLITIKA PREJEMKOV

1. UVODNA DOLOCBA
1.1. Namen politike

Politika prejemkov Druzbe (v nadaljevanju: Politika) zagotavlja transparentno in posteno nagrajevanje
¢lanov organov vodenja in nadzora ter izvr$nih direktorjev in uposSteva naslednja nacela:

e je skladna s poslovno strategijo, cilji in vrednotami Druzbe;

e zagotavlja primerno uravnotezenost fiksnega in variabilnega dela prejemkov ter ustrezno
uposteva povprecne prejemke zaposlenih v Druzbi;

e variabilni del prejemka temelji na kombinaciji uspesnosti in poslovnega rezultata Druzbe, pri
¢emer celotni prejemki niso mo¢no odvisni od variabilnega dela;

e upravicenci prejemajo fiksni del prejemkov, ki je ustrezen glede na njihova znanja, izobrazbo,
odgovornost in delovne izkusnje;

e politika prejemkov je zdruzljiva s preudarnim in uéinkovitim upravljanjem tveganj in tako
upravljanje tveganj tudi spodbuja, pri éemer ne spodbuja izpostavljanja tveganjem, ki presegajo
raven sprejemljivega tveganja za Druzbo;

e variabilni del prejemka odraza vzdrzno in tveganju prilagojeno uspe$nost ter uspesnost, ki je
vi§ja od pricakovane uspesnosti;

e izplacilo variabilnih prejemkov ne sme pomembno vplivati na finan¢ni polozaj Druzbe;

e Politika je zdruzljiva s preudarnim in uéinkovitim upravljanjem tveganj, katerim je pri svojem
poslovanju izpostavljena Druzba;

e Druzba ¢lanom organov vodenja in nadzora in izvr$nim direktorjem ne omogoca diskrecijskih
pokojninskih ugodnosti.

1.2. Uporaba Politike
Ta Politika se uporablja za naslednje osebe:
a) C¢lane upravnega odbora - neizvrine direktorje;
b) izvrine direktorje;
2. PREJEMKI CLANOV UPRAVNEGA ODBORA - NEIZVRSNIH DIREKTORJEV
2.1.  Vrste prejemkov

Clani upravnega odbora — neizvrini direktorji so upraviceni do prejemkov, pod pogoji, kot jih doloca
statut Druzbe ali ustrezen skupscinski sklep.

Clani upravnega odbora niso upraviceni do variabilnega dela prejemkov.
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3. PREJEMKI IZVRSNIH DIREKOTRJEV
3.1.  Vrste prejemkov

Izvr$ni direktorji so upraviceni do fiksnega in variabilnega dela prejemkov, pod pogoji, kot jih doloca
ta Politika.

Fiksni del prejemkov dela je opredeljen v pogodbi o zaposlitvi, individualni pogodbi ali druge vrste
pogodbi, Ki jo izvr$ni direktor sklene z Druzbo.

Variabilni del prejemkov izvr$nih direktorjev je dologen v tej Politiki, pri ¢emer lahko Druzba variabilni
del prejemkov izvr$nim direktorjem zagotovi le v primeru, ko so izpolnjeni osnovni in posebni pogoji
za izplacilo variabilnega dela prejemkov doloceni v tej Politiki.

Variabilni del prejemkov se lahko izvr$nim direktorjem izplaca zgolj v denarju.
3.2.  Odlocanje o variabilnem delu prejemkov

O izplacilu variabilnega dela prejemkov izvrsnim direktorjem odloci upravni odbor, skladno z dolo¢ili
te Politike.

3.3. Osnovni pogoji za izplacilo variabilnega dela prejemkov

Izplacilo variabilnega dela prejemkov izvrsnim direktorjem je vedno pogojeno z naslednjimi osnovnimi
pogoji za izplacilo variabilnega dela prejemkov:

a) upravni odbor Druzbe odobri izplacilo variabilnega dela prejemkov izvr$nim direktorjem;

b) poslovni izid in finan¢no stanje Druzbe v zadevnem poslovnem letu omogoca izplacilo
variabilnega dela prejemkov;

c) izvrsni direktorji izpolnjujejo posebne pogoje za izplacilo variabilnega dela prejemkov.

Druzba v nobenem primeru ne sme izplacati variabilnega dela prejemkov izvrsnim direktorjem, ¢e bi
taks$no izplacilo lahko na kakr$enkoli nacin ogrozilo finan¢no stanje in likvidnost Druzbe oziroma njeno
moznost za potencialno potrebno dokapitalizacijo.

3.4. Posebni pogoji za izplacilo variabilnega dela prejemkov

Izvrsni direktorji SO upraviéeni do variabilnega dela prejemkov, ¢e je poleg osnovnih pogojev iz ¢lena
3.3. te Politike izpolnjen naslednji posebni pogoj:

a) dosezen je Cisti dobi¢ek Druzbe v zadevnem poslovnem letu.
3.5. Obseg viSine variabilnega dela

Upravni odbor Druzbe v sklepu s katerim odobri izpla¢ilo variabilnega dela prejemkov izvr$nim
direktorjem opredeli tudi obseg teh prejemkov, pri ¢emer lahko znaSa viSina variabilnega dela
prejemkov izvr$nih direktorjev najve¢ 20 % Ccistega dobi¢ka druzbe ustvarjenega v zadevnem
poslovnem letu.

3.6. Omejitev obsega variabilnega dela prejemkov

Ne glede na navedeno v prej$njem ¢lenu te Politike lahko variabilni del prejemkov izvrsnih direktorjev
na letni ravni doseze najvec 50 % fiksnih prejemkov posameznega izvr$nega direktorja.

V primeru, da viSina variabilnega dela prejemkov izvrSnega direktorja, izracunana skladno s formulo iz
¢lena 3.5. te Politike presega 50 % fiksnih prejemkov, posamezni izvr$ni direktor ni upravicen do
izplacila presezka nad 50 % fiksnih prejemkov, niti se ti presezki ne prenesejo v prihodnja leta.
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4. POSTOPEK IZPLACILA VARIABILNEGA DELA PREJEMKOV
4.1, Postopek izplacila

Variabilni del prejemkov se, po opravljeni oceni s strani upravnega odbora, dolo¢i za vsako posamezno
poslovno leto posebej, pri ¢emer upravni odbor Druzbe sprejme sklep o odobritvi izpladila variabilnega
dela prejemkov najkasneje do 30. aprila za preteklo poslovno leto. V navedenem sklepu upravni odbor,
ob upostevanju vseh relevantnih kriterijev iz te Politike, dolo¢i tudi dinamiko izplacil variabilnega dela
prejemkov.

Ce upravni odbor Druzbe sklepa o odobritvi izpladila variabilnega dela prejemkov ne sprejme v zgoraj
navedenem roku se $teje, da upravni odbor Druzbe ni odobril izplaéila variabilnega dela prejemkov
izvr$nim direktorjem.

Upravni odbor mora zagotoviti, da je proces merjenja tveganj in uspeSnosti ter prilagajanja obsega
variabilnega dela prejemkov, ki je podlaga za odobritev izplacila variabilnega dela prejemkov, ustrezno
evidentiran, pri ¢emer mora iz navedene evidence jasno izhajati, kako je upravni odbor Druzbe pri
dolocitvi obsega variabilnega dela prejemkov uporabil kriterije, dolo¢ene s to Politiko.

4.2. OdloZena plaéila in vrnitev variabilnih prejemkov

Pri dolo¢itvi dinamike izplacil variabilnega dela prejemkov mora upravni odbor dolo¢iti tudi odlozitev
vsaj 50 % dodeljenega variabilnega pladila ter dolociti obdobje odlozitve, ki ne sme biti krajse od 2 let
in daljsa od 5 let. O ustreznosti izplacila posameznega odloZzenega dela variabilnega placila upravni
odbor ponovno presoja v vsakem zadevnem poslovnem letu, ko zapade v placilo zadevni odloZen del
izplacila variabilnega dela prejemkov.

Izvrsni direktor mora vrniti Ze izplacani variabilni del njegovih prejemkov ali hjegov sorazmeren del v
roku 3 let od njegove izplacila ali dela izplacila:

a) Ce se pravnomo¢no ugotovi ni¢nost letnega poroc¢ila in se ni¢nostni razlogi nanasajo na postavke
ali dejstva, ki so bile podlaga za dolocanje variabilnega dela,

b) na podlagi posebnega revizorjevega porodila, s katerim se ugotovi, da so bili napaéno
uporabljeni kriteriji za dolo¢itev variabilnega dela ali da pri tem odlo¢ilni ra¢unovodski,
financni in drugi podatki ter kazalci niso bili pravilno ugotovljeni ali upostevani,

¢) V vseh drugih primerih kot to doloca vsakokrat veljavna zakonodaja.
4.3. Izplacila v primeru predcasnega prenehanja delovnega razmerja

V primeru predCasnega prenehanja mandata izvr$nega direktorja lahko upravni odbor Druzbe, ¢e
presodi, da so izpolnjeni pogoji za izplacilo variabilnega dela prejemkov kot doloceni s to Politiko,
sprejme poseben sklep v katerem doloci izplacilo variabilnega dela prejemkov takSnemu zaposlenemu.
Upravni odbor mora pred sprejetjem sklepa smiselno uporabiti postopek iz ¢lena 4.1. te Politike in
evidentirano ugotoviti izpolnjevanje kriterijev za izplacilo variabilnega dela prejemkov v obdobju 12
mesecev pred prenehanjem mandata.

Visina odpravnine in dolZina odpovednega roka se dolocita v pogodbi o zaposlitvi, individualni pogodbi
ali druge vrste pogodbi, ki jo izvrs$ni direktor sklene z Druzbo, pri ¢emer viSina odpravnine ne sme
presegati 3 — kratnika fiksnega dela prejemkov, dolzina odpovednega roka pa ne ve¢ kot 3 mesece.
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5. POROCILO O PREJEMKIH
5.1.  Porocilo o prejemkih

Upravni odbor Druzbe vsako leto pripravi jasno in razumljivo poro¢ilo o prejemkih, ki vsebuje celovit
pregled prejemkov, vklju¢no z vsemi ugodnostmi v kakr$nikoli obliki, ki jih je Druzba posameznemu
izvr$nemu direktorju oziroma ¢lanu upravnega odbora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem
letu, v skladu s to Politiko (v nadaljevanju: Porocilo o prejemkih).

Porocilo o prejemkih mora pregledati revizor, o ¢emer pripravi porocilo, ki je priloga Porocila o
prejemkih..

Porocilo o prejemkih se predlozi skupsc¢ini na enak nacin kot letno porocilo.
6. KONCNE DOLOCBE

6.1.  Veljavnost in objava

Ta Politika za¢ne veljati z dnem njenega sprejetja.

Druzba predlozi Politiko v glasovanje skups¢ini za odobritev, pri ¢emer je glasovanje o Politiki na
skup$¢ini posvetovalno. Politika se po glasovanju na skup$¢ini nemudoma javno objavi na spletni strani
Druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja, kjer mora ostati brezpla¢no in javno dostopna vsaj toliko
Casa, dokler se uporablja, najmanj pa 10 let.

Ob sprejemu te Politike prejemkov ¢lani upravnega odbora- neizvrsni direktorji in izvr$ni direktor ne
prejemajo nobenih placil v skladu s to Politiko prejemkov.

Druzba predlozi Politiko skups$¢ini v glasovanje ob vsaki pomembni spremembi, v vsakem primeru pa
vsaj vsaka 4 leta.

Ljubljana, 14.1.2022

Peter Krivc, predsednik upravnega odbora



